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Gedragscode & Integriteitsbeleid

1. Inleiding

Break Free Films is een productiebedrijf dat zich inzet voor inclusieve, authentieke
en grensverleggende verhalen — zowel voor als achter de camera. Wij geloven dat
creativiteit alleen kan bloeien in een veilige en respectvolle omgeving.

Deze gedragscode en het integriteitsbeleid vormen het fundament van hoe wij met
elkaar omgaan binnen onze producties, projecten, opleidingen en samenwerkingen.

ledereen die betrokken is bij Break Free Films — medewerkers, freelancers, stagiaires,
cast, crew, partners, studenten en vrijwilligers — onderschrijft deze principes.

2. Kernwaarden

1. Respect - We behandelen iedereen met waardigheid, ongeacht afkomst,
gender, seksuele oriéntatie, leeftijd, beperking, religie of overtuiging.

2. Veiligheid — We creéren een werkomgeving waarin iedereen zich fysiek en
mentaal veilig voelt om zichzelf te zijn en zich uit te spreken.

3. Integriteit - We handelen eerlijk, transparant en zorgvuldig in alle
professionele relaties.

4. Gelijkheid — We streven actief naar gelijke kansen voor alle betrokkenen.

Verantwoordelijkheid — We zijn gezamenlijk verantwoordelijk voor het
waarborgen van een gezonde en integere werkomgeving.

3. Professioneel gedrag op de werkvloer
Binnen Break Free Films:

* Gaan we respectvol om met ieders grenzen, mening en persoonlijke ruimte.


http://www.breakfreefilms.org

Gebruiken we geen discriminerende, seksistische, racistische, homofobe of
denigrerende taal.

Adresseren we elkaar met ieders preferred pronouns.
Maken we geen misbruik van machtsposities of afhankelijkheidsrelaties.

Voeren we vertrouwelijke gesprekken over gevoelige onderwerpen met
discretie.

Vermengen we geen professionele verantwoordelijkheden met persoonlijke of
seksuele relaties die de werksfeer kunnen beinvioeden.

Voorkomen we belangenverstrengeling en handelen we transparant bij
besluitvorming.

Kleding en professionele uitstraling

Om een veilige, respectvolle en professionele werksfeer te bevorderen, vragen wij
iedereen binnen Break Free Films om kleding te dragen die past bij de context van
de werkomgeving.

Dit betekent:

Kleding dient functioneel, comfortabel en respectvol te zijn binnen de setting
waarin men werkt (op set, kantoor, leslocatie of evenement).

Kleding die veel naaktheid of huid toont — zoals doorschijnende kleding, diepe
uitsnijdingen, ontblote buik of billen — wordt binnen de werkomgeving niet
passend geacht.

Deze richtlijn geldt voor iedereen, ongeacht gender of lichaamstype, en is
bedoeld om wederzijds respect en focus op het werk te bevorderen.

Uitzonderingen kunnen enkel gelden als dergelijke kleding functioneel of
artistiek vereist is binnen een gecontextualiseerde scéne of performance, en
dit vooraf professioneel wordt besproken, afgestemd en begeleid.

Het doel van deze richtlijn is niet om te beperken wie iemand is, maar om een
werkomageving te waarborgen waarin iedereen zich op zijn gemak voelt en vrij kan
werken zonder onnodige afleiding of ongemak.

4. Overschrijdend gedrag

Onder grensoverschrijdend gedrag verstaan we onder andere:

Seksuele intimidatie (verbaal, non-verbaal of fysiek)

Discriminatie of pesten



* Agressie, geweld of dreiging
* Manipulatie, chantage of misbruik van machtsverhoudingen
* Structurele uitsluiting of intimidatie op de werkvloer

Dergelijk gedrag wordt niet getolereerd binnen Break Free Films.

5. Meldpunt en vertrouwenspersonen

ledereen die grensoverschrijdend gedrag ervaart of signaleert, kan dit veilig en
vertrouwelijk melden.

Interne route

In eerste instantie kan je terecht bij de intern aangestelde vertrouwenspersoon van
Break Free Films.

De vertrouwenspersoon luistert, ondersteunt en kan helpen bij het zoeken naar
vervolgstappen, zoals bemiddeling of een formele melding.

Externe route: Stichting Mores

Stichting Mores is het onafhankelijke meldpunt voor ongewenste omgangsvormen
in de creatieve sector (waaronder film, theater, televisie en dans).

Bij Mores kun je vertrouwelijk melding maken van grensoverschrijdend gedrag. De
vertrouwenspersonen van Mores zijn onafhankelijk en kunnen helpen bij het
verkennen van mogelijke vervolgstappen.

Website: www.mores.nl

6. Handhaving en consequenties

Bij overtreding van deze gedragscode kan Break Free Films passende maatregelen
nemen, waaronder:

*  Waarschuwing of schorsing van samenwerking
* Ontbinding van het contract of beéindiging van deelname aan projecten

* Melding bij relevante instanties of fondsen indien noodzakelijk.

7. Preventie en bewustwording

Break Free Films zet actief in op het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag
door:


http://www.mores.nl

Het organiseren van regelmatige bewustwordingssessies en trainingen

Het actief bespreken van gedragscodes tijdens productiestart en
teammeetings

Het bevorderen van een open en aanspreekbare werksfeer

Het garanderen van diversiteit en inclusiviteit in cast, crew en beleid

8. Vertrouwelijkheid en bescherming

ledere melding of klacht wordt met uiterste vertrouwelijkheid behandeld.
De melder wordt beschermd tegen represailles of negatieve gevolgen van het doen
van een melding.

9. Slotbepaling

Deze gedragscode geldt voor alle activiteiten van Break Free Films, ongeacht locatie
of vorm.

Door deelname aan een productie, project of opleiding van Break Free Films
verklaart iedere betrokkene deze gedragscode te onderschrijven en na te leven.
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